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1. Modellen bør score ”højt” på modeltrofasthedsskalaen, f.eks. 
ml. 28-31 point. 

2. ACT-teamleder netværk/uddannelse 
3. ACT-grunduddannelse for alle medarbejdere der indeholder: 

 Historik og udvikling, herunder grund og indførelse i 
Madisonmodellen som beskrevet af Santos og Stein, samt 
MTV rapporten af 1989 

 Involvering i de tværfaglige disipliner 
 Kendskab til forvaltningslov,- og opbygning, servicelov, 

socialpsykiatri (herunder lovgivning), politisamarbejde 
(herunder PSP), kriminalforsorgssamarbejde, recovery, 
rehabilitering, netværksdannelse 

 ICD – 10 diagnosticering samt psykofarmacologi 
 Etik (især i eget hjem) 
 Kommunikation og sikkerhed 
 Uddannelse kan bygges op i moduler, løber over f.eks. et 

år, gerne nationalt sammensat så der kan drages fordel 
af de forskellige regioners tilgang til Opsøgende arbejde. 

 Metodeudvikling 
 Erfaringsudveksling 


